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Aufbau eines europaweiten stabilen und krisenresistenten sMB
Netzwerks von Unternehmen, in dem es gelingt, fair, freund- o

schaftlich, &kologisch vertretbare Projekte, zum Nutzen von
Mensch und Natur, umzusetzen. Durch langfristige sowie
faire Kunden- und Lieferantenbeziehungen ist auch eine
gesunde 6konomische Basis gesichert.

L
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Unsere Vision ist es mit unseren Kunden gemeinsam als An-
lagenbauer Innovationen zu unterstUtzen, die effiziente
umweltfreundliche Prozesse unter héchstmdglicher Scho-
nung von naturlichen Ressourcen fordern.

Wir leben ein FUhrungsideal, in dem die Rollen von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern ineinander flieBen. Diese Be-
gegnung auf Augenhdhe minimiert Reibungsverluste bei
gleichzeitiger Optimierung unsere menschlichen Potenti-
ale.

Dies alles setzen wir in einer schlanken Organisation um, mit
dem Ziel die Verantwortung méglichst am Ort des Gesche-
hens zu halten.

Unsere Werte

m Fokus auf unsere Grundwerte: Fairness, Offenheit,
Zuverlassigkeit

= Okologischer und respektvoller Umgang mit Natur
und Ressourcen

= Freude an der Arbeit, Vertrauen in Beziehungen

m Schutz der Gesundheit und UnfallprGvention hat
hochste Prioritat

= Sorgsamkeit und Achtsamkeit mit den Assets des
Unternehmens

Umsetzungsleitlinien

m Erhdéhung unserer Lerngeschwindigkeit als Reaktion
auf eine schnelllebige Zeit mit immer komplexer
werdenden Herausforderungen durch Einsatz neuer
Lerntechniken

= Sicherstellung der Termintreue, FlexibilitGt und fachli-
cher Kompetenz fUr unsere Kunden, durch optimierte
Abldufe und fachliche Weiterbildung
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SMB®

m Persénliche Entwicklung durch Schaffung eines
Umfelds indem Feedback und sténdige Reviews
verpflichtend sind

= Freirdume im Alltag fUr Kreativitdt durch intelligenten
Einsatz effizienter Methoden und optimierter
Werkzeuge

m Gesundes Leistungsprinzip leben unter
BerUcksichtigung des Work Life Balance

= Hoher Sicherheitsstandard durch SCC und laufende
Bewusstseinsbildung

= Langfristige Investitionspolitik im Sinne unserer

gesteckten Ziele durch Reinvestition der
erwirtschafteten Gewinne

FUr die Umsetzung sind alle Mitarbeiter verantwortlich und
die GeschdaftsfUhrung garantiert die Rahmenbedingungen.
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Hart bei Graz, im Feber 2018

Samtliche personenbezogenen Bezeichnungen sind geschlechtsneutral
zu verstehen.
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