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Statement der

Geschafisfuhrung

Sehr geehrte Geschdaftspartneriinnen und
Mitarbeiter:innen,

wir freuen uns, Ihnen unseren ESG-Bericht for
das Jahr 2023 vorzustellen. Als SMB sind wir uns
der steigenden Bedeutung von Nachhaltigkeit
in der heutigen Geschdaftswelt bewusst. Unser
Bestreben ist es, Okologie und Okonomie in
Einklang zu bringen und so einen posifiven
Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft zu leisten.

Unser Engagement fur den Umweltschutz zeigt
sich in verschiedenen Initiativen innerhalb
unserer Firmengruppe. Wir haben damit
begonnen, Photovoltaikanlagen zu installieren,
um einen Teil unseres Energiebedarfs aus
erneverbaren Quellen zu decken. AuBerdem
setzen wir zunehmend Elektrofahrzeuge ein,
um den CO,-AusstoB im Transportwesen zu
verringern. Mit diesen MaBnahmen méchten wir
unseren dkologischen FuBabdruck verkleinern
und den Ubergang zu einer nachhaltigeren
Wirtschaft unterstUtzen. Wir sind stets auf der
Suche nach neuen Lésungen und MaBnahmen,
um unseren Beitfrag zum Umweltschutz zu
verbessern und eine grinere Zukunft zu férdern.

DarUber hinaus sind wir uns unserer sozialen
Verantwortung bewusst und engagieren

uns aktiv in karitativen Einrichtungen und
Sportvereinen. Wir sind stolz darauf, einen

Beitrag zur Starkung der Gemeinschaft zu
leisten und unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu ermutigen, sich ebenfalls for
soziale Projekte einzusetzen.

Unser Ziel ist es, nicht nur unsere eigenen
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, sondern
auch anderen Unternehmen als Top-
Ansprechpartnerim Bereich Dekarbonisierung
zu dienen. Durch den Austausch von Wissen
und Erfahrungen moéchten wir gemeinsam mit
unseren Partnern und Kunden nachhaltige
Entwicklungen vorantreiben und langfristige
L&sungen schaffen.

Dieser ESG-Bericht gibt Ihnen einen umfassenden
Einblick in unsere BemUhungen und Fortschritte
im Bereich der Nachhaltigkeit im Jahr 2023.
Wir sind bestrebt, diesen Weg konsequent
weiterzuverfolgen und uns konfinuierlich zu
verbessern.

Wir danken Ihnen fUr Ihr Interesse und freuen
uns auf lhr Feedback und Ihre Zusammenarbeit
auf unserem gemeinsamen Weg zu einer
umweltfreundlicheren Zukunft.

Mit freundlichen GriBen,

DIE GESCHAFTSFUHRUNG DER SMB HOLDING
GMBH



AVITN ,

Ing. Hermann Grundnig Mag. Walter Krassnitzer



Die SMB Gruppe

Die SMB ein Partner fUr Planung, Realisierung und Service von Industrieanlagen.

Unternehmensgeschichte

® 1968

Grindung der Firma
SMB in Wien als
Tochterunternehmen
des international
tatigen deutschen
DSD Konzerns

1989

Grindung der
Niederlassung in
Graz durch Teile
der heutigen
EigentUmer

2004

Ubernahme von 100%
der Geschdftsanteile
im Zuge eines
Management Buy-Outs
durch die leitenden
Mitarbeiter der SMB
Graz

2006

Grindung einer
Tochtergesellschaft.
in Kosice, Slowakei

2009

Eroffnung des
neuen Headquarter
in Hart bei Graz

2012

Grondung

der SMB Pure
Systems GmbH
in Wolfsberg,
Karnten




® 2014

Grindung einer
Tochtergesellschaft
in Deutschland

2017

Grindung einer
Tochtergesellschaft
in Ungarn

?® 2020

Umbau der
Firmenstruktur:
Grundung der SMB
Holding GmbH.
Aus dem Familien-
unternehmen mit
Konzernstruktur
wird ein Konzern
mit familicdren
Grundwerten.

SMB ©

2022

Ubernahme der Bilek +
Schull GmbH in Wien
IGO Technologies
beteiligt sich mit
33,49% an der SMB
Holding GmbH

® 2023

Gruondung der
SMB Process
Automation Kft.

2024

SMB Industries GmibH
Die SMB Industrie-
anlagenbau GmbH

und die SMB Pure
Systems GmbH wurden
verschmolzen, wdhrend
gleichzeitig die operativen
Einheiten der SMB Bilek +
Schill GmbH sowie der
SMB Pure Media GmbH
integriert wurden.
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Prasenz in Europa: Standorte
und Tochtergesellschaften

SMB Holding GmbH

Die SMB Holding GmbH agiert als zentrale Einheit, unter deren FUhrung die operativen
Unternehmen in fUnf L&ndern als eigenstdndige Schwesterfirmen organisiert sind. Die
bewdhrten Werte von SMB bleiben dabei erhalten: Die SMB wird weiterhin als Unternehmen
mit familiGren Grundwerten gefUhrt.

SMB Industries GmbH

Die SMB Industries GmbH, mit Sitzin Hart bei Graz, ist das Ergebnis der Verschmelzung der SMB
Industrieanlagenbau GmbH und SMB Pure Systems GmbH. Zudem wurden die operativen
Einheiten der SMB Bilek + Schull GmbH sowie der SMB Pure Media GmbH eingegliedert.
Die juristischen Personen bestehen jedoch weiterhin, sind aber nicht am Markt tatig. Das
Unternehmen vereint jahrzehntelange Erfahrung im Anlagenbau, der Kunststoffverarbeitung
sowie in anspruchsvollen Montage- und Servicedienstleistungen. Als fUhrender Anbieterin den
Marktsegmenten Life Science, Mikroelekironik, Energie- und Anlagenbau sowie Automotive
bietet die SMB Industries GmbH ein umfassendes Leistungsspekirum, das von der Konstruktion
und Fertigung bis hin zur Montage und Service von Spezial- und Einzelanfertigungen wie
Behdltern, Rohrleitungen und Auffangwannen reicht.



SMB Industries Kft.

Die SMB Industries Kft. in Budapest spezialisiert sich auf die Abwicklung von Komplettanlagen fur
die Pharma- und Gasindustrie, mit einem besonderen Fokus auf den Edelstahlrohrleitungsbau. For
Kund:innen, die in ihnren Produktionsprozessen Industriegase bendtigen, bietet das Unternehmen
maBgeschneiderte Losungen. Um die Effizienz vor Ort zu maximieren und Montagezeiten zu
verkUrzen, werden Rohrleitungsspools in der hauseigenen Werkstatt vorgefertigt.

SMB Process Automation Kft.

Die SMB Process Automation Kft, eine Tochtergesellschaft der SMB Industries Kft., ist im Bereich
der Automatisierung aktiv. Das Unternehmen liefert Konftrollsysteme und SCADA-Systeme
fUr industrielle Anwendungen und bietet individuelle Strategien fUr die Automatisierung von
Prozessen.

SMB Industries Germany GmbH

Die SMB Industries Germany GmbH, zuvor bekannt als SMB Industrieservice GmbH, hat sich
auf industrielle Anlagenbauprojekte in Deutschland spezialisiert. Das Unternehmen bietet
umfassende Dienstleistungen in den Bereichen Rohrleitungsbau, Fertigung und Montage von
Stahlbau. Es redlisiert Projekte fUr die produzierende Industrie, insbesondere in den Sektoren
Lebensmittel, Chemie, Papier und Zellstoff sowie in der Kraftwerkstechnik. Zudem werden
auch Fachkrafte fur die Unternehmensgruppe rekrutiert und angestellt.

SMB Industries s.r.o.

Die SMB Industries s.r.o., mit Sitz in Kosice, Slowakei, bietet umfassende Dienstleistungen in den
Bereichen Stahlbau, Rohrleitungsbau und Maschinenmontagen fUr die produzierende Industrie.
Auf dem slowakischen Markt liegt der Fokus auf der Umsetzung von Pauschalauftragen.
Dank ihrer hochqualifizierten und zertifizierten SchweiBer und Rohrleitungsmonteure ist die
SMB europaweit tatig und bietet flexible L&ésungen fUr unterschiedlichste Industriezweige.

SMB Industries d.o.o.

Die SMB Industries d.o.o., gegrindet im Mdarz 2024, ist auf Engineeringleistungen im Bereich
Industrieanlagenbau sperzialisiert, insbesondere in der Basic- und Detaildesignphase. Mit einem
erfahrenen Team bietet die Einheit bedarfsgerechte Konzepte in verschiedenen Bereichen,
einschlieBlich Life Sciences, Halbleiter und Petrochemie.

SMB INDUSTRIES GMBH: EINE NEUE ARA BEGINNT

Die Verschmelzung von SMB Industrieanlagenbau GmbH und SMB Pure Systems GmbH vereint
Expertise und Innovation.

Die SMB Industrieanlagenbau GmbH und die SMB Pure Systems GmbH haben die Entscheidung
getroffen, durch eine Verschmelzung zur neuen SMB Industries GmbH zu fusionieren.
Diese strategische Initiative erfolgt im Rahmen der Unternehmensentwicklung, um die
Geschaftstatigkeiten der beiden osterreichischen Unternehmen zu bundeln und damit den
wachsenden Anforderungen in den Marktsegmenten Life Science, Microelectronics, Energy
& Plant Construction sowie Automotive gerecht zu werden.

Durch diesen Schritt wird die notwendige UnternehmensgréBe erreicht, um ein umfangreiches
Know-how in allen Leistungsbereichen zu garantieren. Die Integration von Produkfionsanlagen,
Medienversorgung und Energiesystemen in unterschiedlichen Industriebranchen bleibt der
inhaltliche Schwerpunkt des Kerngeschafts. Der Ausbau der Engineering-Kompetenzen sowie
die stGndige Erweiterung der Vorfertigungseinrichtungen positioniert die SMB Industries GmbH
optimal fUr zukUnftige Herausforderungen.



Organigramm der SMB Gruppe

Gultig bis 30.09.2024

SMB Holding GmbH

SMB Industrieanlagenbau GmbH SMB Pure Systems GmbH
Servicegesellschaften Tochtergesellschaften
SMB Service GmbH SMB Pure Media GmbH
SMB Construction Services s.r.o. SMB Bilek + Schiill GmbH

SMB Industrieservice GmbH

SMB Pure Systems Kift.

SMB Process Automation Kft.




Gultig ab 01.10.2024

SMB Holding GmbH

SMB Industries GmbH

SMB Pure Media GmbH

SMB Bilek + Schiill GmbH

SMB Industries Germany GmbH

SMB Industries d.o.o.

SMB Industries s.r.o.

SMB Industries Kift.

SMB Process Automation Kft.




Leistungsporifolio der SMB

Als etablierter Spezialist fUr Industrieanlagenbau steht die SMB fur persénliche Betreuung,
fachliche Kompetenz und erstklassige Qualitat, um optimale &konomische und 6kologische
Lésungen fUr unsere Kund:innen in den folgenden Bereichen zu schaffen:

Engineering/Projektmanagement

Anlagenmontage fur industrielle Produktionsanlagen
Anlagemontagen fur die Pharma- und Halbleiterindustrie (GMP)
AnlagenUbersiedlung

Rohrleitungsbau fur industrielle als auch hochreine Anwendungen
Stahlbaufertigung und -montage

Fertigung von Skids/Modulbauweise

GroBkdalte- und Heizungsanlagen / Kraftwerke / Energiezentralen
Instandhaltungs- und Revisionsarbeiten

SMB als Pariner

Als eigentUmergefUhrtes Unternehmen mit qualifizierten und erfahrenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sind wir ein zuverlassiger Partner fUr Ihre Projekte:

O O 0O O OO O OO

Moderne Arbeitstechnik und Innovation
Attraktives Preis-Leistungs-Verhaltnis
Hochstmbgliche Arbeitssicherheit
Langfristige und nachhaltige Partnerschaft

Persdnliche Betreuung
FlexibilitGt und Terminsicherheit
Fachliche Kompetenz
Zuverlassiges Service
Erstklassige Qualitat

Branchenvielfalt

Mit unserem umfassenden Leistungsspekirum bieten wir unseren Kund:innen europaweit
innovative und individuell gefertigte Industrieanlagen aus einer Hand — von der Planung
Uber die Fertigung bis hin zur Montage und Inbetriebnahme vor Ort.

Und naturlich stehen wir mit unserem zuverl&ssigen Wartungsservice auch dartber hinaus
gerne zur VerfUgung. Neben den Dienstleistungen Rohrleitungsbau sowie Stahlbaufertigung
und -montage zdhlen auch Maschinenmontagen und komplette Anlagenumsiedelungen
zZu unserem Leistungsangebot, das durch die verschiedenen Gesellschaften der SMB
realisiert wird. Mit Flexibilitdt, Planungsstarke und Fertigungskompetenz werden wir auch
anspruchsvollsten Anforderungen gerecht.

o
o
o
o

O O 0 0 ©°

Unsere Kompetenzen fur ein breites Kundenspektrum:
Energy and Plant Construction

Automotive Wirtschaftsjqp, 2022/2023
Life Sciences Betriebsleistyng - .
Microelectronics 4287 Wogh;f% Mio. €
Papier- und Zellstoffindustrie Im Verglej om

Cch zum Voriahr
Lebensmittel- und Getrdnkeindustrie

Ol- und Gasindustrie
Chemie- und Baustoffindustrie
Stahl- und HUttenindustrie

Eigen-Mifqrbeifer:i
Stand 22/23

Nnen = 382

O O 0O O OO O O O




Unser Managementteam

Mag. Walter Krassnitzer Ing. Hermann Grundnig
Management Board Management Board
SMB Holding GmbH SMB Holding GmbH

DI (FH) Robert Halbwedl Mag. Gertrude RoBmann Dipl. Ing. Zoltdn Tamdas Nagy, MBA
Management Board Management Board Management Board
SMB Pure Systems GmbH SMB Holding GmbH SMB Pure Systems Kft.

Ing. Markus Puntigam, BSc Mag. Thomas Ulmer
Management Board Management Board
SMB Industrieanlagenbau GmbH SMB Industrieanlagenbau GmbH
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SMB Leitbild

Unsere Vision

Unsere Vision ist es, als Anlagenbauunternehmen gemeinsam mit unseren
@ Kund:innen eine innovative und wegweisende Rolle in der Umsetzung von

effizienten und umweltfreundlichen Projekten einzunehmen. Wir stellen uns
zukUnftigen Trends, indem wir uns diese zu Nutzen machen - fUr uns selbst,
unsere Kundschaft, Partner:iinnen und Lieferanten:innen. Durch langfristige,
=y faire und ausgewogene Kunden- und Lieferantenbeziehungen schaffen
wir eine gesunde dkonomische Basis fUr nachhaltiges Wachstum zum
Top 100 Anlagenbauunternehmen in Osterreich. Wir maximieren das Potenzial all unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eine FUhrung auf Augenhdhe sowie ein inspirierendes
Arbeitsumfeld, in dem sich unsere Mitarbeiteriinnen wertgeschatzt, respektiert und unterstitzt
weiterentwickeln kénnen.
Unsere Produkte und Dienstleistungen erfUllen hohe dkologische und soziale Standards, um
eine nachhaltige Zukunft for kommende Generationen zu férdern.

Unsere Mission

Wir sind der Partner fUr Planung, Realisierung und Service von Industrieanlagen.

\J Wir wollen die Plane unserer Kund:innen durch exzellente Anlagen, Losungen
,@ und Serviceleistungen verwirklichen und so die Versorgungssicherheit mit
2N/

BioTech Produkten, erneuerbaren Energien, Mikroelektronikkomponenten,

sowie die Mobilitdt in Europa verbessern.

Unser Auftrag ist es, unseren Kundinnen und Kunden mit vollem Einsatz,

eigenem Wissen und der Fahigkeit zur Vernetzung Exzellenz zu ermoglichen.
Wir erkennen die Herausforderungen, entwickeln Losungen und setzen diese gemeinsam
mit unseren Kund:innen um.

Um unsere Vision zu realisieren und unsere Mission erfolgreich umzusetzen, baven wir

auf motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei verfolgen wir
einen fortlaufenden Strategie- und Planungsprozess.

15
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Unsere Werte

Unsere Werte sind das Fundament unserer Unternehmenskultur und pragen
jeden Aspekt unserer taglichen Arbeit bei der SMB. Sie bieten uns Orientierung
und pragen unser Handeln. Diese gemeinsamen Werte setzen wir konsequent
in die Praxis um. Wir halten unsere Versprechen und streben konfinuierlich
, ‘ danach, uns zu verbessern — zum Wohle unserer Kund:innen und in enger

Zusammenarbeit mit innen.

INTEGRITAT

Wir handeln ehrlich, transparent und ethisch korrekt in allen unseren Geschdaftspraktiken und
Beziehungen.

OFFENHEIT

Durch transparente und ehrliche Kommunikation schaffen wir ein Umfeld, das Sicherheit und
Vertrauen férdert.

VERLASSLICHKEIT

Wir sind stets darauf bedacht, unsere Verpflichtungen fristgerecht und in bester Qualitat zu
erflUllen — auf uns kann man sich verlassen!

INNOVATION

Mit Neugier und Ver&nderungsmut stellen wir uns zukUnftigen Trends. Unser Pioniergeist treibt
uns zu fortschrittichen neuen Lésungen!

SOZIALE VERANTWORTUNG

Wir engagieren uns aktiv fUr die Gesellschaft, unterstUtzen lokale gemeinnUtzige Initiativen,
gewdhrleisten faire Arbeitsbedingungen und férdern Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz.

AUSGEWOGENHEIT

Wir leben faire Beziehungen auf Augenhdhe und férdern ein gesundes Leistungsprinzip unter
BerUcksichtigung der Work-Life-Integration.

WERTSCHATZUNG

Wir leben Respekt und Ehrlichkeit. Wir erkennen Erfolge an und fUGhren konstruktive Dialoge.

»Werte sind die Richtung, in die wir uns bewegen. Sie sind unser innerer
Kompass, der uns den Weg weist."

Stephen R. Covey




Wir leben unsere Prinzipien

In der SMB ist es von zentraler Bedeutung, dass unser Verhalten und Handeln das Image
unseres Unternehmens préagen. Deshalb legen wir groBen Wert auf einen respektvollen
Umgang miteinander, sowohl innerhalb unseres Teams als auch in der Interaktion mit
Kund:innen, Lieferant:iinnen und anderen Partner:innen. Bestechung und Korruption sind in

unserer Unternehmenskultur absolut inakzeptabel.

Wir erkennen die Bedeutung der Vielfalt an und berUcksichtigen daher unterschiedliche
personliche Hintergrinde. Die Diversitdt in unserem Unternehmen bringt eine Fllle von Ansatzen
und Lésungen mit sich, die wir als wertvollen Vorteil betrachten.

All diese Prinzipien sind im ,,Code of Ethics" der SMB detailliert festgehalten. Dieser Code dient
dazu, Transparenz und Fairness gegenuber allen Beteiligten sicherzustellen und sicherzustellen,
dass diese Werte integraler Bestandteil unseres Handelns sind.

INHALTE UNSERES VERHALTENSKODEX (CODE OF ETHICS):

Respekt

Einhaltung des fairen Wettbewerbes

Vermeidung von Interessenkonflikten

Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung

Sicherheit, Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Gesundheit
Datenschutz

Meldungen von Fehlverhalten

ZERTIFIZIERUNGEN

Als Unternehmen mit hohen QualitGtsanspriochen arbeiten wir nach einem zertifizierten
Qualitdtsmanagementsystem.

ISO 9001:2015

SCC**/SCCF:2011 (Sicherheits Certifikat Contraktoren)

ISO 14001:2015 Umweltmanagementsystem

EN ISO 3834-2 DGRL 2014/68/EU

AD 2000-Merkblatt HPO / HP100R, TRD 201
SchweiBverfahrenspriofungen nach EN ISO 15614-1 und AD2000 HP2/1
SchweiBen von Stahlbauten nach EN 1090-1-2012-02 + AC 2010; EXC 3
Fachbetrieb nach WHG

Umstempelungsberechtigung durch TUOV Austria

Unseren Verhaltenskodex und unsere Zertifizierungen kénnen
Uber den QR Code im Downloadbereich unserer Website herunter- E .
geladen werden.
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"Die Prinzipien eines Unternehmens sind
wie die Grundfesten eines Gebaudes -
sie geben Stabilitat, Ausrichtung und
Bestandigkeit, selbst wenn sich die
Umgebung andert."

Unbekannt



SMB erweitert ihr Portfolio

Die SMB Process Automation Kft.

Im Mai 2023 wurde der Mehrheitsanteil der ProcesslO Kft. erfolgreich Gbernommen. Das
Unternehmen wird kUnftig unter dem Namen SMB Process Automation Kft. als Teil der SMB
agieren. ProcesslO war Uber mehrere Jahre hinweg ein wichtiger Parther von SMB Pure
Systems in Ungarn. Gemeinsam haben die beiden Unternehmen zahlreiche erfolgreiche
Projekte umgesetzt, bei denen sich inre Expertise in mechanischem Design und Steuerung
perfekt ergénzt hat.

SMB Process Automation besitzt umfassende Erfahrung in der Entwicklung von Steuerungssystemen
fOr industrielle Anwendungen, besonders in der pharmazeutischen und Lebensmittelindus-
trie.

Mit einem Standort in Budapest beschaftigt das Unternehmen derzeit etwa 15 Mitarbeiter:innen.
Der GeschaftsfGhrer, Dipl.-Ing. Gabor Pomdzi, fihrt das Unternehmen mit groBem Fachwissen
und Engagement. Wir heiBen unsere neuen Kolleginnen und Kollegen in der SMB herzlich
willkommen und sind Uberzeugt, dass wir gemeinsam weiterhin innovative und erfolgreiche
Projekte realisieren werden. Willkommen in der SMB Familie, SMB Process Automation!

Willkommen in der SMB!

19
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Starkung durch neue
Engineeringeinheit
SMB GOES BELGRAD

Die SMB hat einen entscheidenden Schritt in der Strategieumsetzung vollzogen, indem sie alle
bisherigen Engineering-AktivitGten gebUndelt und weiterentwickelt hat. Diese Neuausrichtung
starkt die Wettbewerbsfahigkeit gegenuber traditionellen Rohrleitungsbauunternehmen
und unterstUtzt das Ziel, ein umfassender Losungsanbieter zu werden. Mit der Grundung der
Tochterfirma SMB Industries d.o.0. im Mdarz 2024 in Belgrad setzt die SMB neue MaBstdbe im
Industrieanlagenbau.

NEUES ENGINEERING-TEAM FUR UMFASSENDE LOSUNGEN

Das neue Engineering-Team wird mit einer Stammmannschaft von acht erfahrenen Fachleuten
starten. Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfUgen Uber umfassende Kenntnisse in
Verfahrenstechnik und Rohrleitungsplanung sowie Erfahrung mit Revit, Plant3D und Aveva
in den Bereichen Life Sciences, Semiconductors und Petrochemie. Herr Carol Notdurfter,
der als neue FUhrungspersonlichkeit fir den Engineering-Standort gewonnen wurde, bringt
wertvolle Erfahrungen aus der Planung und Entwicklung von Standorten in der Branche mit.

FOKUS AUF UMSETZUNGSORIENTIERTES ENGINEERING

Das vorrangige Ziel der neuen Engineering-Einheit besteht darin, Planungen fUr realisierbare
Projekte zu entwickeln. Die SMB strebt an, statt einer projektbezogenen Involvierung von externen
Partner:innen eine bedarfsorientierte Involvierung zu schaffen. Obwohl auf externe Parther:innen
nicht vollstndig verzichtet wird, ermdglicht diese Strategie, Ressourcenschwankungen
auszugleichen. Dadurch kann der Bedarf des Marktes besser gedeckt und die Moglichkeit
erhoht werden, entsprechende Projekte zu akquirieren. Durch die Optimierung der Synergien
und die umfassende Integration des bestehenden Parthernetzwerks wird die Kooperation
innerhalb der Organisation effizienter gestaltet. Langfristig sollen einheitliche Standards
implementiert werden, sodass alle Beteiligten in gemeinsamen Projekten genau wissen,
welche Leistungen in welcher Qualitdt und Quantitat erbracht werden.

GEORDNETE KAPAZITATEN UND ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNGEN

Die neue Engineering-Einheit befdhigt die SMB, komplexe Kundenprojekte vermehrt mit
internen Ressourcen und in Zusammenarbeit mit bewdhrten externen Partner:innen umzusetzen.
ZukUnftig sollen gréBere Aufgabenpakete Ubernommen und planungstechnisch abgearbeitet
werden, wahrend das Engineering in neue Projekte integriert und laufende Projekte unterstitzt
werden. Diese Entwicklungen muUssen sorgféltig geplant werden, um in kleinen Schritten
dem Ubergreifenden Ziel nGherzukommen.

Die SMB ist Uberzeugt, dass der neue Standort in Belgrad eine Bereicherung fUr die Gruppe und
die Kund:innen darstellt. Sie freut sich darauf, gemeinsam an spannenden Projekten zu ar-
beiten und innovative Loésungen anzubieten, die den Bedarf des Marktes besser decken
kénnen.



Digitales Magazin

EFFIZIENZSTEIGERUNG UND PROZESSVERBESSERUNG DURCH
DIGITALE LOSUNGEN

Das digitale Magazin der SMB Service GmbH zielt darauf ab, die Verwaltung von
Werkzeugen und Hilfsstoffen zu digitalisieren und zu optimieren. Diese Losung
wird zukunftig an allen Standorten der SMB eingesetzt und soll die Effizienz durch
verbesserte Prozesse und Datenverfugbarkeit erhdhen. Das digitale Magazin erfasst
alle Werkzeuge und Hilfsstoffe zentral und ermdéglicht eine detaillierte Inventarisierung.

Die Verwaltung erfolgt Uber eine zentrale Datenbank, die Uber eine benutzerfreundliche
Oberfl&dche zugdnglich ist. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen auf verschiedenen
Geraten, einschlieBlich PCs und Smartphones, auf die Daten zugreifen. Eine effiziente Pfle-
ge und Eingabe der Stammdaten ist essenziell. Uber das System kénnen Artikel kategori-
siert und spezifische Merkmale pro Artikelgruppe definiert werden. Ein QR-Code-System er-
moglicht den schnellen Zugriff auf Betriebsanleitungen, Prifprotokolle, Sicherheitsdaten-
blatter und weitere relevante Dokumente. Das System ist mehrsprachig ausgelegt und
unterstUtzt Deutsch, Englisch sowie optional Ungarisch und Slowakisch. Dies gewdhrleistet
eine barrierefreie  Nufzung an den internationalen Standorten der  SMB.

Die Inventarisierung erfolgt zentral in Hart bei Graz, wobei Artikel serviciert und kontrolliert werden.
Daten zu PrUfprotokollen, Reparaturen und VerfUgbarkeit sind in Echtzeit abrufbar, was die
Planung und den Einsatz der Werkzeuge und Hilfsstoffe auf Baustellen erleichtert. Bauleiterinnen
und Projektleiteriinnen kdnnen Gber das System Werkzeug- und Hilfsstoffanforderungen stellen.
Retoursendungen werden detailliert erfasst und der Status der Artikel (z.B. kaputt, ok, prufpflichtig)
kann dokumentiert werden. Ein Lieferschein und Abrechnungsbeleg wird bei Ausgabe erstellt.
Das System bietet umfangreiche Auswertungsmaoglichkeiten, darunter Inventuren pro Baustelle,
Reparatur- und Servicekosten pro Artikel, und Ressourcenauslastungen. Diese Berichte
unterstUtzen das Management bei der Entscheidungsfindung und strategischen Planung. Ein
flexibles Berechtigungskonzept ermdglicht die Anpassung der Zugriffsrechte je nach Funktion
und Verantwortungsbereich. Bauleiteriinnen haben beispielsweise nur Zugriff auf die Artikel
und Auswertungen inrer Baustellen, wahrend Magaziner:innen umfassendere Rechte besitzen.

Das digitale Magazin der SMB Service GmbH stellt eine zukunftsweisende Losung dar, die
durch die Digitalisierung der Werkzeug- und Hilfsstoffverwaltung die Effizienz und Transparenz
in allen operativen Bereichen erhéht. Mit der Implementierung wird ein bedeutender Schritt
in Richtung moderner und optimierter Betriebsprozesse getan.
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Die SMB, als fGhrender Partner fUr die Planung, Realisierung und den Service von Industrieanlagen,
hat sich der Nachhaltigkeit und dem Umweltschutz verschrieben. Unsere SGU-Politik (Sicherheit,
Gesundheit, Umwelt) stellt sicher, dass unsere Umweltauswirkungen minimiert werden und
wir kontinuierlich zur Verbesserung unserer Umweltleistung beitragen.

Unsere Umweltziele konzentrieren sich auf die Reduzierung der Umweltauswirkungen unserer
Tatigkeiten. Dies erreichen wir durch regelmaBige Bewertungen und Uberwachung unserer
Umweltziele sowie durch die Implementierung von VerbesserungsmaBnahmen, um unser Handeln
umweltschonender und nachhaltiger zu gestalten. Das Engagement der Geschdaftsleitung
spielt eine entscheidende Rolle. Das Management der SMB integriert Umweltaspekte in alle
unternehmerischen Entscheidungen und Prozesse und verpflichtet sich zur kontinuierlichen
Verbesserung des Umweltmanagementsystemes.

Die ErfUllung von bindenden Verpflichtungen ist ein weiteres zentrales Element unserer
Umweltpolitik. Wir halten alle relevanten gesetzlichen und behdrdlichen Verpflichtungen
im Bereich Umweltschutz ein, um Regelkonformitdt sicherzustellen. Zur Reduzierung der
Umweltauswirkungen setzen wir auf den Einsatz umweltfreundlicher Technologien und
Materialien. Unser Abfallmanagement fokussiert sich auf Abfallvermeidung, -minimierung
und -recycling.

Die Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter:iinnen ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Umweltpolitik. Wir sensibilisieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Schulungen
und stellen Ressourcen im Intranet zur VerfUgung, um umweltbewusstes Verhalten am
Arbeitsplatz zu férdern.

Unsere Umweltpolitik ist fUr eine nachhaltige Entwicklung von groBer Bedeutung, da sie dazu
beitragt, die natUrlichen Ressourcen fur zukUnftige Generationen zu erhalten. Die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften und Normen schitzt uns vor rechtlichen Konsequenzen und férdert
unser Image als verantwortungsbewusstes Unternehmen. Umweltgerechtes Handeln starkt
unsere Marktposition und macht uns zu einem attraktiveren Partner fUr Kund:innen und
Lieferant:innen. Als verantwortungsbewusstes Unternehmen fragen wir zum Wohl der Gesellschaft
bei, indem wir unsere Auswirkungen auf die Umwelt minimieren und einen positiven Beitrag
fUr die Gemeinschaft leisten.

Unsere Umweltpolitik ist ein zentraler Bestandteil der Unternehmenskultur der SMB. Sie stellt
nicht nur die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen sicher, sondern férdert auch die
kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung zum Nutzen unserer Organisation und
der Gesellschaft.
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Beitrag zu den Sustainable
Development Goals (SDGs)

Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung

Die Vereinten Nationen haben mit den SDGs einen Handlungsrahmen bis 2030 geschaffen,
der darauf abzielt, wirtschaftlichen Fortschritt im Einklang mit sozialer Gerechtigkeit und den
okologischen Grenzen unseres Planeten zu férdern. Die SDGs bestehen aus insgesamt 17
Zielen, die als globales Referenzwerk fur Unternehmen dienen, um ihre Strategien, Ziele und
GeschdaftsaktivitGten im Bereich Nachhaltigkeit zu leiten.

Die SMB hat ihre Nachhaltigkeitsziele konsequent an den Sustainable Development Goals
ausgerichtet. Dabei legen wir besonderen Fokus auf die folgenden SDGs:



GOOD HEALTH

AND WELL-BEING Das Ziel ,,Gesundheit und Wohlergehen* (SDG 3) der Vereinten
Nationen ist auch fUr uns von groBer Bedeutung. Dieses Ziel strebt
danach, das Wohlbefinden aller Menschen zu férdern und ein

' gesundes Leben fur alle zu gewdhrleisten.

Als Industrieanlagenbauer ist uns die Sicherheit und Gesundheit

unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besonders wichtig. Wir

haben erkannt, dass die Bereitstellung und Nutzung hochwertiger

SchutzausrUstung entscheidend ist, um das Risiko von Arbeitsunfdllen
und berufsbedingten Krankheiten zu minimieren. Dies vermittelt den Mitarbeiter:innen ein
Gefuhl der Sicherheit und schitzt inre physische sowie psychische Gesundheit.

In diesem Zusammenhang hat das Safety Management in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfuhrung ein umfangreiches Angebot bei dem Unternehmen UVEX verhandelt. FUr
Brillentrdger:innen werden optische Schutzbrillen, wahlweise mit Einstérken- oder Gleitsichtgldsern,
sowie Bildschirmarbeitsplatzbrillen angeboten. Zusatzlich wird Gehodrschutz sowohl fr die
Baustelle als auch fur das GroBraumburo bereitgestellt.

Im Angebot integriert ist ein Sehtest zur erneuten Sehstérkenbestimmung und eine umfangreiche
Beratung zum Gehdrschutz. Der Vertragspartner fir UVEX in Osterreich ist das Unternehmen
Hartlauer. Die Brillenfassungen wurden vorab von der Sicherheitsabteilung ausgewdahlt, sodass
ein umfangreiches Angebot zur Verflgung steht.

DarGber hinaus tfragen Schulungen und Sensibilisierungen der Belegschaft zu Gesundheitsfragen
dazu bei, das Bewusstsein fur Prvention und gesunde Verhaltensweisen zu starken.

QUALITY

EDUCATION Das Ziel ,Hochwertige Bildung" (SDG 4) der Vereinten Nationen
ist auch fur die SMB von groBer Bedeutung, insbesondere im
Zusammenhang mit unseren umfassenden Zertifizierungen und
der Lehrlingswerkstatt. SDG 4 strebt danach, allen Menschen eine
inklusive, gerechte und hochwertige Bildung zu ermdglichen und
lebenslanges Lernen zu férdern.

Unsere Ausbildungen und Zertifizierungen beweisen, dass wir

uns mit vollem Einsatz fUr die Férderung von Fachwissen und
Fahigkeiten in der Branche einsetzen. Diese Zertifikate geben unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Méglichkeit, inre Kompetenzen und Qualifikationen nachzuweisen und ihre
berufliche Entwicklung voranzutreiben. So verbessern wir die Fachkenntnisse und stérken
unser Fachpersonal.

Die Lehrlingswerkstatt der SMB ist ein weiteres Beispiel dafUr, wie wir hochwertige Bildung
férdern. Indem wir Ausbildungsplatze fUr Lehrlinge bereitstellen, ermoglichen wir jungen
Menschen, praktische Erfahrungen zu sammeln und ihre beruflichen Fahigkeiten zu entwickeln.
Dies fordert den Fachkraftenachwuchs in unserer Branche und legt eine solide Grundlage
fUr die zukUnftige Karriere der Lehrlinge.
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BEZAHLBARE UND SAUBERE ENERGIE

Das Ziel ,Bezahlbare und saubere Energie" (SDG 7) der Vereinten
Nationen steht im Mittelpunkt unserer BemUhungen, insbesondere
durch den Einsatz von Photovoltaik-Anlagen, E-Ladestationen
und nachhalfigen Energiequellen an allen unseren Standorten.

Die SMB engagiert sich aktiv fUr die Bereitstellung sauberer und
nachhaltiger Energie. Die Installation von Photovoltaik-Anlagen an
unseren Standorten in Kundl und Hart bei Graz unterstreicht unser
Engagement fUr erneuerbare Energien. Diese Anlagen wandeln
Sonnenenergie effizient in elektrische Energie um und bieten somit eine umweltfreundliche
und nachhaltige Energiequelle. Durch den Einsatz solcher Anlagen kénnen wir unseren
Fremdstrombedarf minimieren und gleichzeitig unseren CO,-FuBabdruck reduzieren.

Zusdatzlich zur Photovoltaik investieren wir in die Elektromobilitdt durch die Installation
von E-Ladestationen an fast allen unseren Standorten. Diese MaBnahme

férdert die Nutzung sauberer und emissionsfreier Mobilitat, indem wir die

notwendige Infrastruktur fUr elektrische Fahrzeuge bereitstellen. Innerhalb

des Unternehmens setzen wir uns auch aktiv fUr den Ausbau der

E-Mobilitat ein, z.B. durch den Einsatz von Elektrofahrzeugen in unserer

Firmenflotte und die UnterstUtzung unserer Mitarbeiteriinnen bei der

Umstellung auf nachhaltige Transportmittel. Dies trégt entscheidend

dazu bei, den Verbrauch fossiler Brennstoffe zu reduzieren und die

Umweltauswirkungen des Verkehrs zu mindern.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die verstarkte Nutzung von Energie aus

nachhaltigen Quellen an all unseren Standorten. Durch den Bezug von Strom

aus erneuerbaren Energiequellen wie Wind-, Wasser- oder Solarenergie kbnnen

wir unseren CO,-FuBabdruck weiter senken und aktiv zur Umstellung auf eine nachhaltige
Energieversorgung beitragen.




DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH
Das Ziel ,,MenschenwUrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum® (SDG
8) der Vereinten Nationen ist darauf ausgerichtet, nachhaltiges
Wirtschaftswachstum zu férdern, produktive Beschaftigung zu
schaffen und menschenwUrdige Arbeitsbedingungen fur alle zu
' gewdhrleisten.

Als Industrieanlagenbauer tragt die SMB aktiv zur Schaffung

von Arbeitspldtzen und zum Wirtschaftswachstum bei. Durch
inre Geschdaftstatigkeit schafft sie direkte und indirekte Beschdaftigungsméglichkeiten in der
Industrie, starkt die Wertschopfungsketten und trédgt damit zur Armutsbekdmpfung sowie zur
Verbesserung der Lebensbedingungen bei.

Zum Ziel ,MenschenwUrdige Arbeit" gehdrt auch die Gewdhrleistung fairer Lé6hne und
Arbeitsbedingungen, den Schutz der Arbeitnehmerrechte sowie die Beseitigung von
Zwangsarbeit und Kinderarbeit. SMB setzt sich hierbei ein, indem sie faire und fransparente
Arbeitspraktiken férdert, die Einhaltung der Arbeitsgesetze sicherstellt und eine sichere und
gesunde Arbeitsumgebung fur inre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewdhrleistet.

Daruber hinaus investiert SMB in die Ausbildung und berufliche Weiterentwicklung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch gezielte Schulungs- und Entwicklungsméglichkeiten.
Diese MaBnahmen bieten den Mitarbeitenden Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung
und ermdglichen es ihnen, ihre Fahigkeiten und Kenntnisse kontinuierlich zu verbessern. Auf
diese Weise fordert SMB das Karrierewachstum und leistet einen Beitrag zur Schaffung von
menschenwurdiger Arbeit.

Die Umsetzung des Ziels ,,Menschenwurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum* kann langfristige
Vorteile fir SMB haben. Indem das Unternehmen fair bezahlte und sichere Arbeitsplatze
anbietet, zieht es talentierte Fachkrafte an und férdert langfristige Mitarbeiterbindung und
-zufriedenheit. Dies tragt positiv zur Produktivitat und Effizienz bei und starkt die langfristige
Wettbewerbsfahigkeit von SMB.

INDUSTRY, INNOVATION

AND INFRASTRUCTURE Das Ziel ,,Industrie, Innovation und Infrastrukturt (SDG 9) der Vereinten
Nationen zielt darauf ab, nachhaltige industrielle Entwicklung
zu férdern, Innovationen voranzutreiben und widerstandsfahige
Infrastrukturen aufzubauen.

Durch die Entwicklung und den Bau industrieller Anlagen leistet
SMB einen bedeutenden Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung
und zur Schaffung von Arbeitspldtzen. Das Unternehmen trégt
dazu bei, die Produktionskapazitdten in verschiedenen Branchen
zu verbessern und somit das allgemeine Wirtschaftswachstum zu férdern.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt von SDG 9 ist die Férderung von Innovationen. SMB setzt
auf innovative Technologien und Produktionsverfahren, um die Effizienz und Produktivitat zu
steigern. Diese Innovationsanstrengungen kbnnen zu verbesserten Produkten, Dienstleistungen
und Prozessen fuhren, welche die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmensgruppe starken.
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1 REDUCED

INEQUALITIES Das Ziel ,,Weniger Ungleichheiten” (SDG 10) der Vereinten
o Nationen ist auch fur SMB von groBer Bedeutung. Es zielt darauf
ab, Ungleichheiten innerhalb und zwischen Landern zu verringern
4 . } und eine inklusive sowie gerechte Gesellschaft zu schaffen.
||

SMB tragt aktiv zur Verringerung von Ungleichheiten bei, indem

h 4 das Unternehmen MaBnahmen ergreift, um Chancengleichheit

und soziale Gerechtigkeit zu férdern. Dies beinhaltet die Einfuhrung

von MaBnahmen zur Vielfalt und Gleichstellung am Arbeitsplatz.

Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unabhdngig von Geschlecht,

Herkunft oder anderen sozialen Merkmalen gleichberechtigt behandelt werden und gleiche
Entwicklungsm&glichkeiten haben.

Indem SMB lokale Ressourcen und Talente nutzt, kann das Unternehmen dazu
beitragen, Einkommensungleichheiten zu verringern und den Wohlistand
in den Gemeinschaften zu fordern.

Durch diese ganzheitlichen BemUhungen unterstitzt SMB aktiv das
SDG 10 und setzt sich fUr eine gerechtere und inklusivere Gesellschaft
ein, in der jeder die Méglichkeit hat, sein volles Potenzial zu entfalten
und zum gemeinsamen Wohlstand beizutragen.




CLIMATE
1 ACTION Die SMB setzt eine Vielzahl von MaBnahmen zum Klimaschutz
um, um das Ziel ,Klimaschutz" (SDG 13) der Vereinten Nationen
zu unterstUtzen.

Ein zentraler Aspekt dieser BemUhungen ist ein kontinuierliches
Monitoring zur Verbesserung der eigenen Umweltleistungen. Dies
zielt darauf ab, jahrlich die Treibhausgasemissionen zu reduzieren.
SMB setzt hierbei auf den verstarkten Einsatz erneuerbarer Energien,
die Verbesserung der Energieeffizienz in inren Betrieben und die
okologische Umstellung ihres Fuhrparks.

DarUber hinaus informiert und sensibilisiert SMB alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber
die Bedeutung des Klimaschutzes. Das Unternehmen férdert einen bewussten Umgang mit
Ressourcen und Energie, um die Nachhaltigkeit in allen betrieblichen Abldufen zu starken.

Um unser Engagement fir Umweltschutz und Ressourcenschonung weiter zu unterstreichen,
wurden in den letzten Wochen an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Edelstahlflaschen
fUr den Arbeitsalltag verteilt. Edelstahlflaschen sind eine hervorragende Alternative zu PET-
Flaschen, da sie mehrfach wiederverwendbar und strapazierfahiger sind. Durch den Ver-
zicht auf Einweg-PET-Flaschen tragen wir aktiv zur Verringerung von PlastikmUll bei, was un-
seren dkologischen FuBabdruck reduziert.

Edelstahlflaschen sind robust und langlebig, was bedeutet, dass sie Uber lange Zeitrdume genutzt
werden kdnnen. Dies spart nicht nur Ressourcen, sondern auch Kosten auflange Sicht. Zudem
sind Edelstahlflaschen eine sichere und hygienische Wahl fUr die Aufbewahrung von Geftrdnken,
ohne die Sorge beziglich sché&dlicher Chemikalien, wie sie mdglicherweise in Einwegplastik
enthalten sein kbnnten. Jeder von uns erhdlt eine SMB Edelstahlflasche, was ein GefGhl der
Zugehorigkeit fordert und das Bewusstsein fUr die gemeinsame Nachhaltigkeitsbemuhung
starkt. Die Flaschen sind individuell beschriftbar und durch ihre Doppelwand-Konstruktion
kdnnen Getrdnke entweder fUr IGngere Zeit warm oder kalt gehalten werden.

g
Durch diese umfassenden MaBnahmen zum Klimaschutz und unsere neuven Initiativen tragt
SMB aktiv dazu bei, den Klimaw Zu verlangsamen und rstufzt globale Klimaziele.
Indem das Unternehmen seine ltleistungen kontinui ‘verbessert und auf eine
nachhaltigere Betriebsweise umst i Me eine verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung‘und leistet el Bei er Umwelt fur kommende
Generationen. aa '
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16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG SDG 16 (Sustainable Development Goal 16) der Vereinten Nationen

INSTITUTIONS Zielt darauf ab, friedliche und inklusive Gesellschaften far eine
Ve nachhaltige Entwicklung zu férdern, Zugang zur Justiz fur alle
zu gewdhrleisten und effektive, rechenschaftspflichtige und
- fransparente Institutionen auf allen Ebenen aufzubauen.
(]

Im Rahmen dieser Ziele richtet die SMB ihre Aufmerksamkeit auf die

Implementierung einer Whistleblowing-Richtlinie und die Einrichtung

einer intfernen Meldestelle. Angesichts der EU-Whistleblowing-Richtlinie
und des Gsterreichischen Hinweisgeberinnenschutzgesetzes fUhrt die SMB ein Hinweisgebersystem
ein, das es den Mitarbeitenden ermdglicht, potenzielle Falle von Wirtschaftskriminalitat
vertraulich und sicher zu melden.

Dieses System erstreckt sich Uber verschiedene Bereiche wie o6ffentliches Auftragswesen,
Finanzdienstleistungen, Umweltschutz und Lebensmittelsicherheit. Es ist darauf ausgerichtet,
Wirtschaftskriminalitat zu verhindern und nicht persénliche Angelegenheiten oder Beschwerden
am Arbeitsplatz zu behandeln.

Wichtigist, dass die gesetzlichen Bestimmungen die Mitarbeitenden schutzen, die berechtigte
Hinweise einbringen. Dies schlieBt SchutzmaBnahmen wie KUindigung, Versetzung oder
Diskriminierung als Reaktion auf ihre Hinweise ein.

Durch die EinfGhrung dieser Whistleblowing-Richtlinie demonstriert die SMB ihr Engagement fur
transparente und ethische Geschdaftspraktiken sowie fur die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben.
Das Unternehmen ermutigt alle Mitarbeitenden aktiv, sich an diesem Prozess zu beteiligen
und potenzielle Falle von Wirtschaftskriminalitdt zu melden. Gemeinsam sichern wir die
Integritdt und Transparenz unserer Organisation und tragen zur Starkung verantwortungsvoller
Institutionen bei, die fUr eine nachhaltige und gerechte Gesellschaft unerldsslich sind.



Ausblick in die Zukunft

CSRD (CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING DIRECTIVE)

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ist eine EU-Richtlinie, die die bestehende
NFRD (Non-Financial Reporting Directive) erweitert und ersetzt. Sie verpflichtet Unternehmen
zu einer detaillierteren und standardisierten Berichterstattung Uber ihre Nachhaltigkeitsleistung.
Die CSRD zielt darauf ab, die Transparenz und Vergleichbarkeit der Nachhaltigkeitsberichte
von Unternehmen zu verbessern, um Investoren und anderen Stakeholdern fundierte
Entscheidungen zu ermdglichen.

ESRS (EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS)

Die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) sind die spezifischen Berichtsstandards,
die im Rahmen der CSRD entwickelt wurden. Diese Standards legen fest, welche Informationen
Unternehmen offenlegen mussen und wie diese zu berichten sind. Die ESRS decken eine
Vielzahl von Nachhaltigkeitsthemen ab, einschlieBlich Umwelt-, Sozial- und Governance-
Aspekten (ESG).

RELEVANZ FUR UNTERNEHMEN UND DIE SMB

FUr Unternehmen bedeutet die EinfUhrung der CSRD und ESRS, dass sie ab 2025 eine umfassende
und standardisierte Berichterstattung Uber ihre Nachhaltigkeitsleistung vorlegen mussen.
Diese Berichterstattungspflicht umfasst detaillierte

Angaben zu Umwelt- und Sozialfaktoren sowie zu Governance-Praktiken.
Die Einhaltung dieser neuen Anforderungen erfordert eine Anpassung der : S
infernen Prozesse zur Datenerfassung und -analyse, um sicherzustellen, dass alle relevanten N\
Informationen genau und zeitnah bereitgestellt werden kdnnen.

FUr die SMB bedeutet dies konkret, dass ab 2026 eine erweiterte
Berichterstattungspflicht besteht. Dies umfasst die Offenlegung
von Informationen zu den Umweltauswirkungen unserer Tatig- .
keiten, zu sozialen Aspekten wie Arbeitsbedingungen und Menschen—
rechten sowie zu Governance-Praktiken. Die rechtzeitige Anpassung an dle
neuen Berichtspflichten ist entscheidend, um die Einhaltung der CSRD sicher-
zustellen und die Transparenz und Glaubwurdigkeit unserer Nachhaltigkeits-
leistung zu starken.
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Mitarbeiter:innen im Mittelpunkt

INVESTITION IN WISSEN UND POTENZIAL

Mitarbeiter:innen als Schlusselressource

Im Jahr 2023 setzte die SMB weiterhin auf die konfinuierliche Weiterbildung ihres Personals.
RegelmdaBige Schulungen und Fortbildungsangebote stellen sicher, dass unsere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter stets auf dem aktuellen Stand bleiben.

Insgesamt wurden von allen Mitarbeitenden 2.168 Stunden in Weiterbildungen

investiert.

Durch gezielte TrainingsmaBnahmen férdern wir die Weiterentwicklung der Fahigkeiten
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ihre persdnliche und berufliche Entwicklung.
Unser Engagement fUr die Fortbildung tragt dazu bei, dass sie inre Aufgaben effektiv erfillen
kdnnen und gleichzeitig ihre individuellen Ziele erreichen kdnnen.

Wir bieten umfangreiche Schulungen im

Bereich IT an, insbesondere in Bezug auf

IT-Sicherheitsbewusstsein. 700 ENTWICKLUNG BESCHAFTIGTE
Die zunehmenden Herausforderungen im SMB GRUPPE
Bereich IT-Sicherheit erkennen wir anund =~
nehmensie ernst. Unsere IT Security Awareness 5
Trainings vermitteln den Mitarbeiteriinnen .
das notwendige Wissen, um potenzielle
Sicherheitsrisiken zu identifizieren und
entsprechende MaBnahmen zu ergreifen.
Durch Sensibilisierung und Starkung des 1o

Bewusstseins fUr IT-Sicherheit fragen wir .

mOBgebllCh ZUr GGWthGiSTUﬂg der 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sicherheit unserer Unternehmensdaten

und -systeme bei.

300

200

Die Zukunft gehort denen, die bereit sind, sich
weiterzubilden.

Benjamin Franklin
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Gesundheits- und Sicherheitspolitik

Unsere Gesundheits- und Sicherheitspolitik legt einen starken Fokus auf den Schutz der Gesundheit
und Sicherheit aller Beteiligten, einschlieBlich Mitarbeiteriinnen und externer Personen.
Wir gewdhrleisten eine sichere Arbeitsumgebung durch regelmdaBige Sicherheitschecks,
Schulungen und die Bereitstellung angemessener SchutzausrUstung. Dabeiist die Vermeidung
von Umweltrisiken sowie die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Standards von zentraler
Bedeutung.

Die SMB férdert eine Kultur kontinuierlicher Verbesserung durch regelmaBige Uberprifungen
und offene Kommunikation zwischen Mitarbeiteriinnen und Management. Die aktive
Beteiligung aller Mitarbeiter:innen, regelmdaBige Analysen und die kontinuierliche Anpassung
unserer Richtlinien sind entscheidend, um eine erfolgreiche Gesundheits- und Sicherheitspolitik
umzusetzen.

Soziales Engagement

Lerncafé: Kostenlose Nachmittagsbetreuung und

Lernunterstutzung fur Kinder

Das Lerncafé bietet im Jahr 2023 weiterhin kostenlose Nachmittagsbetreuung und
Lernmdoglichkeiten fur Kinderim Alter von é bis 15 Jahren an. In den bereitgestellfen RGumlichkeiten
haben die Kinder die Gelegenheit, ihre schulischen und sozialen Fahigkeiten gezielt zu
verbessern. Engagierte haupt- und ehrenamtliche Betreuer:innen stehen den Kindern liebevoll
zur Seite und helfen ihnen, schulische Defizite aufzuholen und ihre vorhandenen Talente zu
entfalten.

Doch das Lerncafé ist mehr als nur ein Lernort. Hier lernen die Kinder nicht nur gemeinsam
fUr Schularbeiten und Tests, sondern erwerben auch wichtige soziale Kompetenzen. Durch
gemeinsame AkftivitGten wie Spielen, kreatives Gestalten und Freizeitgestaltung werden
sie ermutigt, miteinander zu interagieren und ein Gemeinschaftsgefihl zu entwickeln. Die
Betreuer:innen legen besonderen Wert darauf, den Kindern ein gesundes Selbstbewusstsein
und einen positiven Selbstwert zu vermitteln, um sie auf inrem Bildungsweg zu stérken.

UNTERSTUTZUNG DURCH DIE SMB

Die SMB freut sich, das Lerncafé, ein bedeutendes Caritas-Projekt in der Steiermark,
wieder unterstUtzen zu kdnnen. Wir sind Uberzeugt, dass Investitionen in Bildung und soziale
Projekte von entscheidender Bedeutung fur die Zukunft unserer Gesellschaft sind. Durch

unsere UnterstUtzung ermdglichen wir es dem Lerncafé, seine wichtige Arbeit fortzusetzen
und weiter auszubauen. Wir sind stolz darauf, einen Beitrag dazu zu leisten, dass Kinder in
ihrer schulischen und persdnlichen Entwicklung geférdert werden und ihr volles Potenzial
entfalten kdnnen.




Erfolgreiche Karrieretage 2023

BEGEISTERUNG FUR UNSERE JOBMOGLICHKEITEN IM ANLAGENBAU

Karrieretag in der HTL Pinkafeld
Im April 2023 nahm die SMB als eine von Uber 80 Firmen am Firmen- und Karrieretag der
HTL in Pinkafeld teil. Die Schiler:innen der Fachrichtung ,,Gebd&udetechnik® zeigten groBes
Interesse und hohe Motivation und wurden vom SMB-Betreuerteam begeistert empfangen.

Unsere technischer Leiter Reinhard und unser Pro-
jekttechniker Matthias beeindruckten mit ihrem
technischen Detailwissen, Informationen aus aktuel-
len Projekten und Einblicken in den Arbeitsalltag bei
SMB. Die zahlreichen Fragen der Schdleriinnen
drehten sich um Arbeits- und Jobmdglichkeiten
bei SMB, Praktika, Karrierechancen, unsere techni-
schen Ausstattungen, unsere Kund:innen und die
Faszination des Arbeitens im AnlagenbauBereich.
Zahlreiche  Visitenkarten  wurden  ausgetauscht.

Ein besonderes Augenmerk lag auf dem Thema ,,Isometriekunde", das aus dem Lehrplan
gestrichen werden soll. Unsere Bedenken hierzu fanden Gehor, und wir hoffen, dass dieses
wichtige Fach bestehen bleibt. Unser Angebot fir eine zukUnftige Zusammenarbeit, den
»Wissenstransfer aus der SMB-Technik mit Effahrungen aus der Praxis*, wurde sofort angenommen.
Es war eine hervorragend organisierte Veranstaltung und fur uns Aussteller, die Schuler:iinnen

und Lehrkrafte ein groBer Erfolg.
Firmentag in der HTL Wolfsberg

Am Dienstag, den 14. November 2023, prdsentierte sich die SMB als Schulpartner der
HTL Wolfsberg vor rund 500 Schuler:iinnen. Mit einem engagierten Team und einem
innovativen Messestand gelang es uns, unsere vielfaltigen Jobmaoglichkeiten im Anlagenbau
vorzustellen und unsere Zukunftsausrichtung zu unterstreichen. Besonders erfreulich war der
Abschluss eines Anstellungsvertrags fur 2024 mit einem Schuiler der 5. Klasse Maschinenbau-
Automatisierungstechnik. Die Vergabe von Ferial- und Praktikumsplatzen stieB auf positive

Resonanz, und wir vereinbarten eine kunftige Zusammenarbeit, darunter Fachvortrdge im
Schulalltag. Vielen Dank an alle Beteiligten fUr die erfolgreiche Veranstaltung!
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Hohepunkie des SMB-Jahres 2023

Gemeinsam erlebten wir unvergessliche Momente und starkten

unseren Teamgeist.

Ski-Ausflug

Im Marz 2023 erlebte die SMB ein fantastisches Skiwochenende in Bad Hofgastein. 78
Teilnehmerinnen und Teilnehmer genossen die wunderschdnen Pisten, den enfspannenden
Wellnessbereich sowie gemeinsame Mahlzeiten und Getrdnke. Es war ein toller Ausflug, der
allen viel SpaB und Erholung brachte.

SK Sturm

Im April 2023 erlebten die SMB-Mitarbeiteriinnen und ihre Familien einen ganz besonderen
FuBballnachmittag beim Spiel SK Sturm gegen Rapid Wien. In diesem Jahr durften die Kinder
der SMB-Mitarbeiter:innen als Einlaufkinder mit den Profispielern auf das Spielfeld einlaufen
und das Spiel hautnah miterleben. Es war ein spannender Nachmittag fur Klein und GroB,
bei dem die Kinder groBe Freude hatten und einzigartige Erinnerungen sammeln konnten.

SMB-Girillfest 2023

Im Juni 2023 veranstaltete die SMB ein tolles Grillfest am Headquarter in Hart bei Graz, zu dem
alle herzlich eingeladen waren. Es gab leckeres Gegrilltes und kalte Getrdnke. Das Grillfest
diente als Dankeschdn fur gelungene Projekte, groBartige Arbeit und den hervorragenden
Einsatz der Mitarbeiter:iinnen.

Weihnachtisfeier 2023

Im Dezember 2023 fand die jGhrliche SMB Weihnachtsfeier im Restaurant ,,Das Grambacher*
statt. Als Aperitif gab es wé@rmenden Punsch, gefolgt von einem reichhaltigen Buffet. Die
GeschdaftsfUhrung hielt einen kurzen Vortrag und eine Ansprache, und es wurden Karten fur
den Steirischen Bauernbundball verlost. Es war ein toller Abend, um das Jahr 2023 Revue
passieren zu lassen.
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Ausflug Budapest

Im Oktober 2023 unternahm die SMB einen unvergesslichen Ausflug nach Budapest. Rund 85
Personen nahmen an diesem ereignisreichen Wochenende teil und genossen eine Mischung
aus kulturellen Erlebnissen und Teambuilding-Aktivitaten.

Der erste Tag des Ausflugs begann mit einer Auswahl von drei beeindruckenden Besichtfigungen.
Einige Teilnehmer:innen besuchten das Solarmodulwerk ,,Ecosolifer* in Csorna, wo sie Einblicke
in die moderne Produktfion von Photovoltaikanlagen und die innovativen Techniken zur
Herstellung von Solarmodulen erhielten. Andere besichtigten das Werk von Audi Hungaria in
Gyorund erlebten die fortschrittlichen Fertigungsprozesse eines der groBten Automobilhersteller
der Welt. FUr die kulturinteressierten Teilnehmer:innen boft sich die Mdglichkeit, das UNESCO-
Weltkulturerbe Erzabtei von Pannonhalma zu erkunden und mehr Uber deren Geschichte
und Bedeutung zu erfahren.

Nach den Besichtigungen trafen sich alle Teilnehmer:innen zu einem gemeinsamen Mittagessen,
das die Gelegenheit bot, sich Uber die gewonnenen Eindricke auszutauschen. Am Nachmittag
fuhren alle zusammen zur SMB Pure Systems GmbH Kft., wo eine Besichtigung des Standorts
unter der FUhrung von Nagy Zoltan stattfand. Diese Besichtigung erméglichte einen tiefen
Einblick in die Tatigkeiten und Leistungen unserer Tochtergesellschaft in Ungarn.

Der Tag endete mit einem groBartigen Erlebnis in Budapest, wo ein Abendessen auf einer
Donauschifffahrt stattfand. Diese idyllische Fahrt bot den Teilnehmer:innen die Mdglichkeit,
die Schénheit Budapests vom Wasser aus zu genieBen und den Tag in einer entspannten
Atmosphdre ausklingen zu lassen.

Der zweite Tag begann mit einer umfassenden Stadtrundfahrt durch Budapest. Die
Teilnehmer:innen konnten die wichtigsten Sehenswurdigkeiten der Stadt, wie das Parlament,
die Fischerbastei und die Kettenbricke besichtigen. AnschlieBend fUhrte der Weg zum
Plattensee, dem groBten See Mitteleuropas, wo die Gruppe die malerische Landschaft und
die entspannte Atmosphdre genielen konnte.

Der Budapestausflug im Oktober 2023 war ein groBer Erfolg. Die Kombination aus
Beftriebsbesichtigungen, kulturellen Erlebnissen und gemeinschaftlichen Aktivitdten machte
diesen Ausflug zu einem unvergesslichen Erlebnis fUr alle Beteiligten













